
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
   การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั ้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ทาให้เกิด
ความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหาร
ราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้  อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความ
ร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่
ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถี
ดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ   โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง  ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อให้การดำเนินการ
ดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี พ.ศ. 2๕๖6 – ๒๕70  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ    เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์กำหนด
ไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม คำสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ         ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร   

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความ
เสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานที่อาจ
เกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่   
 

การทจุริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจาย
อำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์ สำคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ 
ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการ
ทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก 

ภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
 

สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า 

ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย 
กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริต
ในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จดัจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น
จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับ
สิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้าง
พ้ืนฐานภาครัฐ  
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทาง
เพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็น
เครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมาก
ยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มี
เงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมท่ีผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต
เป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความ
ละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง   
 

2. หลักการและเหตุผล        
        

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์ร ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื ้อรังที ่น ับวันยิ ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลำดับต้นๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทย
เรื ่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี ้ว ัดภาพลักษณ์คอร์ร ัปชัน (Corruption 
Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที ่  35 
- 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
ปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง   

  

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต 
ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ( United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจ ัดต ั ้ งองค ์กรตามร ัฐธรรมน ูญ โดยเฉพาะอย ่างยิ่ง
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่
สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์
แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและ
มีอำนาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื ่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกใน
สังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ทำงานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่       
ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง   
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ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 
จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทย
ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด 
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบั งเกิดผลเป็น รูปธรรมในทาง
ปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที ่3 (พ.ศ.2560 - 2564) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม
สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริง  

  

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน   
1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่าย

บริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 

Governance)   
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค

ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5) เพื่อพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
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 4. เป้าหมาย   
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง ประชาชนใน

ท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ   

2) เครื ่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที ่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ   

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม   

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

   

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน   
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง ประชาชนใน

ท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ ต่อต้านการทุจริต (Anti-
Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน   

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึก
รักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต   

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต   

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต 
อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570) หน้า 5 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี 

(พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การ
สร้าง
วัฒนธร
รม
สุจริต  

1.1 การ
เสรมิสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น 
และฝา่ย
ประจำองค์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 (1)โครงการ
ฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรม ตามหลักธรร
มาภิบาล แก่ผู้บรหิาร 
สมาชิกสภา และ
พนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะ
สำโรง 

50,000  50,000  50,000  50,000  50,000   
 

 

  (2) โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน
สำหรับบคุลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  (3) โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ให้แก่
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  (4) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรง 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  1.1.2(1) โครงการ

ฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงาน ให้แก่คณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภา 
อบต.พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะ
สำโรง 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  (2) โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรง 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  1.1.3 (1) เสรมิสร้าง
จิตสำนึกและค่านยิม
ความซื่อสัตย์สุจริตและ
การต่อต้านการทุจรติ 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  (2) โครงการฝึกอบรม
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรงเพื่อ
เสรมิสร้างองค์กรสุจริต 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  (3) โครงการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  (4) โครงการบุคลากร
ต้นแบบด้านบริการเป็น
เลิศ 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  (5) เชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน
ด้านความวิรยิะ
อุตสาหะและซื่อสัตย์
สุจรติ 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

 1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 (1) โครงการ
ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยขน์
ส่วนรวม 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  1.2.2 (1) โครงการ

ส่งเสริมการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  1.2.3 (1) โครงการ
เสรมิสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 

  (2) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 

  (3) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกยีรตคิุณแก่
คณะกรรมการชุมชน  

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 

  (4) กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติแก่บุคคล
หน่วยงานองค์กรดีเด่น
ผู้ทำคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมชอง
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรง 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 

 1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 (1)เสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชน
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรง 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 

  (2) โครงการประกวด
คำขวัญต่อต้านการ
ทุจริต 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 

  1.3.2 (1) โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 

 รวม จำนวน  21 โครงการ  150,000  150,000  150,000  150,000  150,000   
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
ด้วย
ความ
โปร่งใส 

2.1 การ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.1.1 (1)มาตรการ
ปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

- - - - -  
 

 

  2.1.2 (1) โครงการ
เสรมิสร้างความโปร่งใส
ในการบริหาร
งบประมาณ 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  2.1.3 (1) มาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะ
สำโรง 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 

 2.2 
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.2.1 (1) มาตรการ
แสดงเจตนารมณ์ในการ
นำหลักคณุธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้
บริหารงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะ
สำโรง ด้วยการจดัทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 

  2.2.2 (1) มาตรการ 
NO GIFT Police 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  (2) โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  (3) มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะ
สำโรง 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

  
(4) มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  

(5) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  

(6) มาตรการนำผล
การประเมินความพึง
พอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้ใน
การเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือนของบุคลากร 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  

(7) กิจกรรม “ควบคมุ
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี” 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  

(8) กิจกรรม 
“วิเคราะหผ์ลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี” 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  

(9) กิจกรรม 
“วิเคราะหผ์ลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี” 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  

(10) มาตรการ
ป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่
สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ไมม่ี
ประสิทธิภาพ 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  

(11) โครงการ
เสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

  

(12) โครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมีต่อ
การให้บริการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรง 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  

(13) โครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  
(14) กิจกรรมใช้บัตร
คิวในการติดต่อ
ราชการ 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  

(15) โครงการ 
“บริการเป็นเลิศ ก่อ
เกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐาน
ให้บริการตามหลักธรร
มาภิบาล) 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  

(16) โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  

(17) มาตรการ
ประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรง 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  
2.2.3 (1) การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 

มาณ 

 

2.3 
มาตรการลด
การใช้
ดุลพินิจใน
การ
ปฏิบัติงาน 

2.3.1 (1)  มาตรการ 
“จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” 
 
 

-  - - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

  

(2) กิจกรรม “การ
จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรง”  

      

  

2.3.2(1) โครงการ
จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

      

  

(2) โครงการจด้ทำ
คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิ
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรง 

      

  
(3) โครงการจดัทำ
มาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 

      

  

2.3.3 (1) มาตรการ
ออกคำสั่งมอบหมาย
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะสำโรง 

      

  

(2) มาตรการกระจาย
อำนาจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะ
สำโรง 

      

 รวม        
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการ
มีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชา 
ชน 

 

3.1 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 

3.1.1 (1) โครงการ
ส่งเสริมการจัดเวที
ประชาคมหมู่บ้าน/
ตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 

 

  

(2)โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
บริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนร
ตำบลเกาะสำโรง 

 - 
 
 
 
 
 

 -  -  -  - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
 
 
 

  

3.กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะ
สำโรง 
 

 - 
 
 
 
 
 

 -  -  -  - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
 
 

 
  

4.โครงการประชุม
สภาสัญจร 
 
 

 - 
 
 
 

-  -  -  - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

 

 

3.2 การับฟัง
ความคิดเห็น
การรับและ
ตอบสนอง
เร่ือง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.1,3.2.2,3.2.3 
(1) มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะ
สำโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  -  - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

 

3.3 ส่งเสริม
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 
และบูรณา
การทุกภาค
ส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

3.3.1 (1)กิจกรรม
ส่งเสริมชุมชนเฝา้ระวัง
การทุจริต 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
 
 
 
 

  

3.3.2 (1) โครงการ
สร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนมีการ
ดำเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
 
 
 

  

3.3.3 (1) บูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
 
 
 
 

  

(2) กิจกรรม 
“ประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
 
 

4. การ
ยกระดั
บกลไก
การ
ตรวจส
อบการ
ดำเนินง
านของ
องค์กร
ปกครอ
งส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

4.1 จัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุม
ภายในและ
การบริหาร
ความเสี่ยง
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 (1) โครงการ
จัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจำป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  4.1.2(1) มีการจดัทำ

และรายงานการจดัทำ
ควบคุมภายใน 

 
 - 
 

- - - - ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

  

4.1.3(1) มาตรการ
บริหารจดัการความ
เสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรง 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
 
 

 

4.2 การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบ
ของสภา
ท้องถิ่น 
 

4.2.1 (1) โครงการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ  และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง
สำหรับผู้บรหิารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

    - 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
 
 
 

  

4.2.2(1) กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประ 
มาณ 

 

4.3 
มาตรการ
จัดการเร่ือง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 
 
 
 

4.3.1 (1) มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ  หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะ
สำโรง 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
 
 
 
 

  

4.3.2 (1) มาตรการ
จัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
เกี่ยวกับการทุจรติของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรง 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประ 
มาณ 
 
 
 

 รวม                 โครงการ        บาท      

รวมทั้งสิ้น                 โครงการ          
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิาร

ป้องกันการทจุริต 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
 1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแกบุ่คลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        1.1.1 เสริมสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล  แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วย คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไก

หลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับ
การประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหารและพนักงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดิน
ด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

 
เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2542 บัญญัติไว้ คือ เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจของรัฐ ซึ่งเป็นหลักการเพื่อการอยู่ร่วมกันในบ้านเมือง และสังคมอย่างมีความสงบสุข สามารถประสาน
ประโยชน์และคลี่คลายปัญหา ข้อขัดแย้งโดยสันติวิธีและพัฒนาสังคมให้มีความยั่งยืน  โดยการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  จึงได้จัดทำโครงการฯ นี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก ธรรมาภิ
บาล  

2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 งบประมาณปีละ 5๐,๐๐๐ บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับ 

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์

ต่างๆที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการ อย่าง
เคร่งครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่าง ๆที่มีการปรับปรุง หรือ
เพ่ิมเติมจึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมาชกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบ
ต่าง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาทอง
ถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ   ข้อบังคับ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสวนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นน
การเพ่ิมพูนความรูความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนท
องถิ่นใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น จึงได้จัดท โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิน่ ผู้บริหารและสมาชิกสภาท
องถิ่น 

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อใหบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ได้เพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่

เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ กฎหมาย 

และระเบียบที่เกี่ยวของ เป็นแนวทางปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  
3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ

ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสวนไดส้วนเสีย  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารทองถิ่น  
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ  
3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับบุคลากร 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  
4) จัดทำเอกสารสงเสริมความรูด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ  
5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นไม่

น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี  
2) บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นมีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนว

ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ          ข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสวนได้สวนเสีย (สำรวจ
โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ์ความรูด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ 

ปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อใหการบริหารงาน และปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างถูกตอง
ชอบธรรมไมเ่ลือกปฏิบัติ เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

  

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อใหบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่

เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ กฎหมาย 

และระเบียบที่เกี่ยวของ เป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  
3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ

ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผู้บริหาร  
2) กำหนดกรอบเนื ้อหาสาระในการสงเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของสำหรับ 

บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 3) เผยแพรประชาสัมพันธ์ธความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข
องสำหรับบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นผ่านชองทางที่หลากหลาย เชน  เว็บไซต์ สื่อสังคม ออนไลน์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  
5) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
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9. ผลผลิต/ผลลพัธ์  
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้กฎหมายระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากรบุคลากรผู้บริหาร

และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่าง
น้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 

2) บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นมีองค์ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)  

ผลลัพธ์ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน

อย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มสีวนไดส้วนเสีย (สำรวจ โดยใชแบบประเมิน
ติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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1. ชือ่โครงการ  : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
                      เกาะสำโรง”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ

สำโรง โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝ่าฝนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัยซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ 
นอกจากนี้สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร และ
กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชนส
วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครอง       สวนท
องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปร
งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงจึงได้จัดทำมาตรการ “ส
งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดว้ยความ ซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ไมก่ระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซ้อน  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ให้มีความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

และเป็นสากล  
2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและเป็น

เครื่องมือในการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง เพ่ือให้การดำเนินเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบรูปแบบองค์กรเป็นที่ยอมรับเพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู ้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียย คูมือการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหว่างองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝ่ายบริหารใชอำนาจในขอบเขตสร้าง
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ 

5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจเกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ  
2) กำหนดแนวทางรูปแบบและช่องทางในการเผยแพร ่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและสาธารณชน    
3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด  
4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเป็นคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง

ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
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5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวน
ร่วมรับรูและร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหข้อมูลข่าวสาร
ตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร ที่ตองจัดไวใหประชาชน
ตรวจดูไดต้ามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ตามแนวทางและรูปแบบ
ที่กำหนด)  

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ชองทาง 
2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีความรูความเขาใจแนวทาง

การปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล)  
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงาน ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะสำโรงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  (สำรวจโดยใช้ แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  
1. ชื่อโครงการ : “โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน ให้แก่คณะผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ ่งมีการกำหนดขั ้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ 
กำหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่ง
ผลสัมฤทธิ ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ย ึดมั ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนว
ทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี ่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื ่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  

 
ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะสำโรง  ได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง”  
ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ 
ชัดเจนและเป็นสากล 
 2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ 
 5. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผ ู ้ บร ิหาร   สมาช ิกสภา พน ักงานองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ลู กจ ้ า งประจำ พน ักงานจ ้าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง เพื ่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงเปิดเผยเป็นการทั่วไป
แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร
ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2๕70) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 500,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างฯ ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนส่งผลกระทบตอการตัดสินใจ

หรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไม่รูตัวทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่อง
เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นวจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหลานี้  เป็นการกระทำความผิด ทางจริยธรรม
ของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดย
คำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง จึงไดด้ำเนินโครงการปองกันผลประ
โยชนทับซอนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซ้อน  
2) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะสำโรง 
3) เพื่อเสริมสร้างใหขาราชการและเจาหนาที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงมีจิตสำนึก ค่านิยมและ

วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตมุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมอันมั่งคงส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รับชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง   

 

5. วิธีการดำเนินการ  
1) จดัต้ังคณะทำงาน/มอบหมายผู้รบัผิดชอบเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์

ทับซ้อนของตำแหน่งต่าง ๆ   
2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซ้อน และจัดทำร่างคูมือ/ 

แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอ้น  
3) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการ

ดำเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซ้อน  
4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซ้อนตามขอเสนอแนะที่ได้

จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซ้อน  
5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน ทับซ้อน 

แกบุคลากรของหน่วยงาน  
6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซ้อนใหแกบุคลากรของหน่วยงาน และ 

สาธารณะชนใหรับทราบ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  
 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  
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7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ  

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) พนักงานของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซ้อน ร้อยละ 80 ของ

จำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู)  
2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซ้อน จำนวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซ้อนแกสาธารณชน อย่างน้อย 2 ชองทาง (เชน เว็บ

ไซตหนว่ยงาน บอรด ประชาสัมพันธ์หนว่ยงาน หนังสือเวียน เป็นตน)  
ผลลัพธ์  
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชนสวนรวมไมม่ีผลประ

โยชนทับซ้อน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต  

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล  
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที ่ดี(Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและ การ

ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริตโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้รวมทัง้เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานและความ
รับผิดชอบ และความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์การอย่างต่อเนื่องที่สามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
ภายในองคกรได้อีกด้วย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรับชันที่         เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญ ของ
ประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอย่างจริงจัง เพื่อทำใหปญหาการ
ทุจริตลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง 
ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเขมงวด จริงจัง พรอมทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้าน
ภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทาง ทีไ่มเ่อ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรับชัน ดังนั้น เพ่ือประโย
ชนในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง จึงจัดทำโครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหผู้บริหารทองถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง มีความรูความเขาใจในหลักธรร

มาภบิาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) เพื ่อใหผู้บริหารทองถิ ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง มีความรูความเขาใจและให

ความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการตอต้านการ
ทุจริต  

3) เพื่อใหผู้บริหารทองถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง มีความรูความเขาใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 

4) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง สามารถนำองค์ความรู้หลักธรรมาภิ
บาล ไปประยุกต์ใช่ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารทองถิ่น  
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) จัดทำกำหนดการ  
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร 

ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) จัดฝกอบรมตามกำหนดการ  
6) รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
  

7. งบประมาณที่ใชในการดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
ผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  ที่เขารับการอบรมผ่าน

การทดสอบความร ู ้ ธรรมภ ิบาลร้อยละ 90 (ทดสอบความรู้ ผ่ านระบบทดสอบความรู้ ธรรมาภ ิบาลออนไลน์  
(https://ggde.nacc.go.th)   

ผลลัพธ์    
1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง นำหลักธรรมาภิบาล 

มาปรับใชในการทำงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)  
2) ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก

สภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ร่วมต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล)  
3) ผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงนำปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได ้(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1. ชื่อโครงการ :โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
                    เกาะสำโรงเพื่อเสริมสร้างองคกรสุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  

การดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานนอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความรับผิดชอบแล้ว ยัง
ต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอย่างยั่งยืน กอใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง
จิตสำนึกใหบุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรีรูจักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน 
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรูความเขาใจ  ในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะ  
สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึก เรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการ
ทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอ
บรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรม มาประยุกต

ใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อ

สัตยสุจริต  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เจาหนาที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง   
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ  
2) มอบหมายงานใหกับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม  
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมายจัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์   
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด  
6) รายงานผลการดำเนินการ  
7) เผยแพรการดำเนินโครงการผ่านเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  
 

7. งบประมาณที่ใชในการดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
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9. ผลผลิต/ ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมจำนวน  1 ครั้ง  
2) บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรมสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และการปฏิบัติงาน

ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร 

สุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์กความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต   
     

2. หลักการและเหตุผล  
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเดน็ที ่(21) การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กำหนดเป้าหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมสุจริต สงเสริม การ
ปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงจึงได้กำหนดดำเนินโครงการเสริม  สร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตนี้เพ่ือให้
บุคลากรของงองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริตสอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิด
การกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันนำไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการฝา่ย

ประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงาน  
2) เพ่ือใหคณะผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงาจ้าง เฝ้าระวังการ

ทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหารบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำโครงการและขออนุมัติตอผู้มีอำนาจ  
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวของเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรข้อมูล   
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล /องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต  
4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองคความรูตามรูปแบบที่กำหนด (เชน แผ่นพับ จดหมายข่าว วิดิทัศน์ 

ป้ายประชาสัมพันธ์  เป็นต้น)  
5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด ตามแนวทางและชองทางที่กำหนด 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)                                                                     หน้า 34                                                                                                                            

 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพรข้อมูล/องค์ความรูด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย  5 เรื่องขึ้นไป  
2) คณะผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝ่าย ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง มีความรู ด้านการต

อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เฝ้าระวัง การทุจริต 

และร่วมกันตอต้านการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบด้าน“บริการเป็นเลิศ”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการกำหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่ได้รบการถ่ายโอน
จากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.พ.ศ.2546 หมวด 
1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื ่องต่างๆ เชน เกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็นประชาชนได้รับการอำนวยความ
สะดวกและไดร้บัการตอบสนองอย่างทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่สำคัญคือการบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหนาที่ขององค
กรปกครองสวนทองถิ่นหากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจิตในการใหบริการ และใหบริการอย่างเท
าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติก็จะกอใหเกิดความพึงใจในการให้บริการของประชาชนผู้รับบริการ หากองคกรมีการยกยอง 
ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ใหบริการประชาชนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความเป็นรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติก็จะเป็นต้นแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองคกร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน
บุคลากรผู้ใหบริการใหบริการประชาชนด้วยจิตบริการตอไป เพื่อใหหน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นและเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและสร้างขวัญและกำลังใจใหพนักงาน 
บุคลากร ผู้ใหบริการใหบริการ ประชาชนด้วยจิตบริการ จึงไดจ้ัดทำโครงการบุคลากรตนแบบด้าน “บริการเป็นเลิศ”  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยมและเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอื่นให้บริการ

ประชาชนด้วยจิตบริการเทาเทียมกัน และเป็นธรรม  
2) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนด้วยจิตบริการ  
3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น  
4) เพ่ือใหประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นในองคกร  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเป็นเลิศ  
2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเป็นเลิศ  
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเป็นเลิศ และเผยแพรใหบุคลากรทราบ  
4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเพื่อเข

ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากตนแบบ ดานบริการเป็นเลิศ    
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑที่กำหนด 

โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินร่วมด้วย  
6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเป็นเลิศ    
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเป็นเลิศ    
8) เผยแพร ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบด้านบริการเป็นเลิศให้แก่บุคลากรในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับ

ทราบผ่านช่างทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์จดหมายข่าว เสียงตามสาย  หอ
กระจายข่าว เป็นต้น 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบริการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและ 
                     ซื่อสัตย์สุจรติ   
 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอำนาจด้านต่าง ๆประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวดที่ และ
หมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่องตา ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็นประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและไดรับ
การตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความ
วิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริตจะทำให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุดลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงจึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
ด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริตเพื่อยกย่องชมเชยให้รางวัลพนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริตเพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่น ๆในองค์กรรวมทั้ง
เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงานบุคลากรให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
2) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ

ซื่อสัตย์  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะและ  

ซื่อสัตยสุจริต  
2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ  
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรทราบ  
4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเพ่ือ      

เขารับการคัดเลือก  
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกยีรติบุคลากรทีป่ฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ

วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรทีไ่ด้รับการเชิดชูเกียรติ  
8) เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับ

ทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ
กระจายข่าว เป็นต้น  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีบุคลากรตนแบบดนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  
ผลลัพธ์  
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
 

2. หลักการและเหตุผล  
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบปีที่ผ่านมา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รับชันของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่าง ๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
รวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม  

จากสถานการณ์ข้างต้นจำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้กับประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหา
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิง
โครงสร้างที่เกี่ยวกับหลายมิติทั้งด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญสะท้องถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่
ด้อยพัฒนา  

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงจึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตน และผล
ประโยชนสวนรวมข้ึน เพ่ือสร้างความรู้ความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ ผลประโยชนสวน
รวมได้สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน ร่วมปกป้อง ผลประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติทำให้เกิดเป็นค่านิยมท่ีจะไม่ยอมรับการทุจริต  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสร้างความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
2) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชน ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม   
3) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน  
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 

 

4. กลุ่มเป้ายหมาย  
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  จำนวน  100  คน  

 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผู้มีอำนาจอนุมัติ  
2) มอบหมายงานใหกับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวขอการอบรม  
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย  
5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนด 

  6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  
 

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการ (สำรวจ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
3) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน ร้อยละ 80 

ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชนสวนร่วม และสาธารณประโยชน(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)  
2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน

ติดตามผล) 
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1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) 
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศ
ไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคงยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงโดยการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุ่มในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึก ความซื่อสัตยสุจริต 
คานิยมที่ถูกตอง   สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไก
ทางสังคม เป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดคือผู้ร่วมกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรง จึงได้ดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนใน
พื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิต ประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึง
ภัยร้ายแรงของการทุจริต  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเสริมสร้างความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน  
2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน  
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง จำนวน 50 คน 

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัต ิ 
2) มอบหมายงานใหกับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม  
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร 

ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) ดำเนินการดำเนินการ  ตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด  
6) รายงานผลการดำเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง  
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล)  
ผลลัพธ์  
ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช

แบบประเมินติดตามผล) 
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1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใตโครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 

กระจายอำนาจการปกครองเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการและกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญ
ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ทั้งนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด ใหเป็นอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเป็นเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนรวม ทั้งแผนการปฏิรูปด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ได้กำหนดกลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มั่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการทุจริต
ประพฤติมิชอบส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนร่วมในการต่อต้านทุจริต รวมถึงสร้างลักษณะ
นิสัยไม่โกง และไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะสำโรง  จึงใหความสำคัญกับการตอต้านการทุจริตโดยเริ ่มจากการสรงจิตสำนึก ให้เด็กเยาวชน และ
ประชาชนต่อต้านการทุจริตโดยได้จัดทำโครงการจัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตเพ่ือเป็นการปลูกฝัง
ค่านิยมให้มีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริตรวมทั้งรณรงค์ ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เป็นกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อสงเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตให้แก่เด็ก 

เยาวชนและประชาชน  
2) เพื่อรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรม  
3) เพ่ือประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก  

    4) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รับชันไปสู่ประชาชนทุกภาคสวน         
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง จำนวน  50  คน 

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดหาข้อความที่เก่ียวของกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต  
2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามชองทางที่กำหนดไว  
3) เผยแพรใหประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตพ้ืนที่  
4) จัดกิจกรรมรณรงคต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ  
5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช่งบประมาณ 
 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) เผยแพรสื่อการสร้างคานิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า  5 ชองทาง  
2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมน่อยกวา 5 แหง 
ผลลัพธ์  
1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักร่วมกัน ใน

การต้อต้านการทุจริตคอร์รับชันไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล)  
2) ประชาชนร่วมเป็นร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่นอยกวาร่อยละ 70 ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 

(สำรวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 
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1. ชื่อโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเป็นที่ประจักษ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
สังคมในปจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบแกงแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทำใหการ มี

คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไม่วาจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุก
ภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่น ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนได้มีที่ยืนในสังคมสร้างแบบอย่างที่ดีแก่คน
รุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติเผยแพรประชาสัมพันธ์ และมอบรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณแกผู้กระทำความดี เพื่อสงเสริมสร้าง ขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น แบบอย่างเพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดี
และคุณธรรม เป็นรากฐาน อันสำคัญ ในการพัฒนาสังคม สู่ความเป็นอยู่เย็นเป็นสุข  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหน่วยงานและบุคคลทีใ่หความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น  
3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหน่วยงานและบุคคลทีด่ำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้เป็นแบบอย่างที่ดีอันเป็นกุศโลบาย

หนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมาก  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะทำงานยกยองเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงานและบุคคลประพฤตปิฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ และ

เผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเป็นที่ประจักษ  
5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร ใหแก

สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเป็นที่ประ

จักษ  
7) รายงานผลการดำเนินงาน  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
จำนวนหน่วยงานและบุคคลที่ไดร้ับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
ผลลัพธ์ 
1) มีหน่วยงานและบุคคลตนแบบที่ดีปรากฏตอสังคม  
2) ประชาชนในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป็นประโยชนตอ 

สังคม มีความซื่อสัตยสุจริต 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ใหความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลมุ่งส่งเสริม ให

ประชาชนในทองถิ่นได้เข้ามามีสวนร่วมในการพัฒนางานและแกไขปญหาได้ตรงกับความตองการของประชาชนมากที่สุด 
ทั้งนี้องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจและหนาที่สงเสริมการมีสวนร่วมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริมใหมี
คณะกรรมการชุมชน เขามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่าง ๆ ทำหนาที่ในการประสานงานกับองคกรปกครองส
วนทองถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ  

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชน ในแต่ละชุมชนต้องอุทิศเวลาแรงกายแรงใจ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมมอบประกาศเกียรติ
คุณแกคณะกรรมการชุมชน ที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดำรงตำแหนง  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพื่อประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาที่

เป็นกรรมการชุมชนมาด้วยดีจนครบวาระการดำรงตำแหนง  
2) เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชนและแบบอย่างที่ดีตอสังคม ใหมี

ขวัญและกำลังใจ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง  
2) จัดทำประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ  
3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน  
4) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตั้งแตป่งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 ป ได้รับการ

ยกย้องเชิดชูเกียรติ  
ผลลัพธ์  
1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบที่ดดี้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในทองถิ่น  
2) ประชาชนในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจและมีจิตสำนึกบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะใน

ท้องถิ่น  
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1. ชื่อโครงการ :กจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงานองค์กรดีเด่นผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน 

กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบเกาะสำโรง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการส้รางรากฐานอันสำคัญในการ

พัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิติดำรงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม ถือวาเป็น
หลักสำคัญของการทำความดีดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องแบบอย่างแก่ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือ
เต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง อย่างสม่ำเสมอขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคลหน่วยงานองค์กรดีเด่นผู้ทำ
ความดีซื่อสัตย์สุจริตและผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง โดยการมอบใบ
ประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์และควรได้รับการยกย่องขมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง 
และจัดกิจกรรมรณรงคเผยแพร ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน   

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชนและมีสวนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ

สำโรง  
2) เพื่อส่งเสริมแรงจูงใจให้ประชาชนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะสำโรง ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  
3) เพื่อรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนให้ประชาชนหน่วยงานองค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะสำโรงมีค่านิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
1) ประชาชน หน่วยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) ผู้ทำคุณประโยชนและมีสวนร่วมในกิจกรรมของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จดัประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคิดเลือกบุคคลหน่วยงาน

องค์กรดีเด่น  
2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หน่วยงาน  องค์กรทำความดีเพ่ือให้เป็นแบอย่าง  
3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติและมอบใบประกาศแกบุคคล หน่วยงาน องคกรดีเดนทีผ่่านการคัดเลือก และได้

คะแนนสูงสุด  
4) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
จำนวนบุคคล หน่วยงาน องคกรดีเดน ผู้ทำให้คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะสำโรง ได้รับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ์  
ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง มีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของ

ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
การทุจริตคอรรับชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตกาณ์ด้าน

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดี และ
รู้สึกไม่ยอมพฤติกรรมทุจริต คอรรบัชัน และการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติิ กำหนด
แผนและขั้นตอนอำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนตำบล พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชน ในทองถิ่นของ
ตนเอง ดังนี้ 

(9) จัดการศึกษา  
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาสและพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยให
เป็นคนที่สมบูรณทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณสังคมและสติปัญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดใหรัฐตอง สงเส
ริมการดำเนินงานและจัดตั ้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  พิจารณาเห็น
ความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะสำโรง เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้อง ซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนที่
ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขั้นเป็นพลเมืองทีมีคุณภาพและเป็นการป้องกันแกไขปญหา ทุจริตคอรรบัชันที่ไดผ้ลที่สุด 
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต  
2) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสี่ยสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์

ส่วนรวม 
3) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก

และเยาชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รับชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  จำนวน 50 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  
2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
3) ดำเนินการตามโครงการ 
4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  
5) รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) เด็กและเยาวชนของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นได้รับการฝกอบรม จำนวน 50 คน  
2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้สามารถแยกแยะถูกผิดชั่วดีสามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับ

ใช้กับตนเองและสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ์  
1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบ

ประเมินติดตาม) 
2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันททางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รับชันและการโกงทุกรูปแบบไม้น้อยกว่า 

80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)  
3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80  (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ปจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปญหาเรื ่องการทุจริตคอรรับชันเป็นเรื ่องที ่ยอมรับได้หากตนเองไรับ

ผลประโยชน์ด้วยสะท้อนให้เห็นว่าเด็กเยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยม
ที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้าน
อ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการ
พัฒนา คุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายจิตใจอารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ความรูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือกระตุนใหเด็ก 
และเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรับชันที่เกิดขึ้นและพรอมที่จะเป็นกำลังสำคัญ ในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชัน และการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแกไขปญหาทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณภาพให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รับชัน  

และการโกงทุกรูปแบบ  
2) เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำ ความดี มีความ

ซื่อสัตยสุจริต 
 3) เพื่อสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนได้ฝกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรคมีคุณคาในทางภาษา ที่สื่อ

ถึงการต่อต้านการทจุริต  
4) เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาว่างให้เกิดประโยชนและสร้างสรรค์  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง จำนวน 50 คน  

 

5. วิธีดำเนินงาน  
1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด  
3) ประชาสัมพันธ์ใหเด็ก และเยาวชนสงคำขวัญเขาประกวด  
4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนด  
5) ทำพิธีมอบรางวัล  
6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
ได้คำขวัญต่อต้านการทุจริต จำนวน 10 ชุด  
ผลลัพธ์ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรูตื่นตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรับชัน       ที่เกิดขึ้น 

และพรอมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอรรับชันและการโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  ของ
ผู้เข้าร่วมประกวด (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
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1.3.2 เสริมสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักให้มจีิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 

16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจ และหนาที่ในการจัดระบบการบริการ สาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้(9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการจัดการ
ศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเป็นมนุษย์ที่สมบูรณทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูและคุณธรรมในการดำเนินชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือ ยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดใหองค
กรปกครองสวนทองถิ่น มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ ทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และ
ความตองการภายในทองถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ได้ตระหนักและใหความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเป็น
พลังที่สำคัญ ในการ พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนดา้น 
จิตใจ ปลูกฝง คุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดีใหมี
ทักษะ ในการดำเนินชีวิต “เกงดีและมีความสุข” ซึ่งเป็นการส้รางภูมิต้านทานใหกับตนเองด้วย คุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่ 
อย่างรู้เท่าทันโลกนำพาชีวิตสู่ความสำเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแกตนเองและประเทศชาติในที่สุด  
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ  
2) เพื่อใหนักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต มีความกตัญญูกตเวทีมีเมตตา กรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อสวน

รวม  
3) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเป็นคนดีคนเกง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
4) เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาตำบลเกาะสำโรง ในการต่อต้านการ

ทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนบ้านแก่งหลวง จำนวน 50 คน  
5. วิธีการดำเนินการ  

1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตรต้าน ทุจริต ใน
โรงเรียน  

2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑวิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการเตรียมความพรอม เพ่ือให
งานบรรลุตามวัตถุประสงค  

3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณและพัสดุของ 
สถานศึกษา 

4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณและสถานที่ในการจัดโครงการ  
5) ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม  
6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
นักเรียนชั้นอนุบาล - ประถมศึกษา ไดร้ับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ  ร้อยละ 100  
ผลลัพธ์ 
1) จำนวนนักเรียนตั้งแตร่ะดับอนุบาล - ประถมศึกษา นำความรูด้านหลักธรรมมาปฏิบัติและนำมาประยุกต ใชใน

ชีวิตประจำวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู)  
2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรูด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดำเนินชีวิต ใหเป็นคนดี

คนเกง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วย 
   ความโปร่งใส 
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มิติที่ 2 การบริกหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน

การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆของรัฐซึ่งเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น
และใชสิทธิทางการเมืองไดโ้ดยถูกตองกับความเป็นความจริง และมีสิทธิได้รับข้อมูลข่าวสารของราชการ  

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงจึงได้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆของหน่วยงาน  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเผยแพรข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชนแกประชาชนอย่างครบถ้วนถูกตองและเป็นปัจจุบัน  
2) เพ่ือมหีน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน  
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน  
4) เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูล และการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะสำโรง  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพรบทบาทและอำนาจหน้าที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมีการแสดงข

อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกตอง ครบถ้วน สมบูรณและเป็นปัจจุบันทางเว็ปไซต์ ของหน่วยงาน
และสื่ออ่ืน ๆ  

5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงานและผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง เพื่อเผยแพร่
ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะสม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนด แกประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอ
ข้อมูลหรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น 

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
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- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ข้อมูล/
แสดงความคิดเห็น  

- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆเช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วมกล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็นการประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  

7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์ เฉพาะและ/หรือระบบ Call 
Center  

8) จัดใหมีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับบริการประชาชนทั่วไป     
9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง  
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงให้มีข้อมูลที่

ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจ

การใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ  
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหา

รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมาย ที่กำหนดไว ดังนั้นการที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจ้าง  ใหสวนราชการดำเนินการ โดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและ
ผลเสียทางสังคมภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคา และประโยชนระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
ดังนั ้น เพื ่อใหการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้                   
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อใหประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจางตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
2) เพ่ือเสริมสร้างความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
2) ประชาชนในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีดำเนินการ 
1) รวบรวมขอมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ    
2) เผยแพรแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบผานทาง

เว็บไซตและชองทางต่าง ๆ  
3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อพัฒนาและปรับปรุง การใช้

จ่ายเงินงบประมาณ ใหมีความโปรงใสคุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ   
4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสดุ 
5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุ เชน สังเกต

การณติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุ เป็นต้น  
6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
7) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน ให้ทราบ

โดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  
7.1) ผลการดำเนินโครงการ   
7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

  7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามรอบวงที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด  
    7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพรข้อมูลข่าวสาร ด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง  
ผลลัพธ์ 
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
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2.1.3 การเปิดเผยขอ้มูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดทำบริการ

สาธารณะ ทั้งในเรื ่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะการที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
จะตองบริหารงานด้วยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้นเพ่ือสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารราชการและเปิดโอกาส ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรง จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง เพื่อใหมีการเผย
แพรข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง    
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อใหมีการเผยแพรข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้  เช่น ข้อมูล 

ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุการจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ  
2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ข้อบังคับท่ีกำหนด  
3) เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่

เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
สำนักปลัดและกองต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
2) ประชุมคณะทำงานฯ  

2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะสำโรง ต่อสาธารณชนโดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน โดยพิจารณาให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นต่อสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงและสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางท่ีหลากหลายใน 5 ประเด็น ดังนี้  
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2.1.1)  ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงานรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 
๖ เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีคู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน คู่มือมาตรฐาน การให้บริการ 
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ  E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการกำกับติดตาม
การใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน รายงาน
การกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ได้แก่ การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่าง ๆ
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน   

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง   

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรง ให้ผู้บริหารทราบ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต  

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรง และสื่อออนไลน์ รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลายใน 5 ประเด็น  ดังนี้  

- ขอมูลพ้ืนฐาน 
- การบริหารงาน  
- การบริหารเงินงบประมาณ  
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- การสงเสริมความโปรงใส 
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2) มีการเผยแพรข้อมูลสาธารณ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้   
3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ข้อบังคับท่ีกำหนด  
4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวของใหปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อประชาชน  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
 2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู้บริหาร          
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  

 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทอง

ถิ่นและคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความ
มุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการ จัดทำมาตรฐานแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรม มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง แสดงเจตนารมณ์ ในการนำหลักคุณธรรมมาใชใน

การบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2) เพื่อประชาสัมพันธ์ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง สู่การรับรู้ของสาธารณชน  
 3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะสำโรง 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจ้าง  
 2) ประชาชน  

 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ  
3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน  
4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้านการทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตฯ  
5) จัดตั้งคณะทำงาน เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กำหนด 
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
10) รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดับคุณธรรม และ

ความโปรงใส  
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ

สำโรง 
ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง มีผลการประเมิน ITA ผ่าน เกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  
 

2. หลักการและเหตุผล  
แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต และ ประพฤติมิ

ชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมือง ใหมี
เจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม เป็น
แนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการป้องกันและปรามปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็นปฏิรูป ด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์
ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบกรณีปล่อยปละ
ละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง เล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริต การมีส่วนร่วมของประชาชนผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปองกัน การทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ
อันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะสำโรง วัฒนธรรมองคกร No Gift Policy  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให” 
2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
3) ผู้บริหารประกาศใช NO Gift Policy  
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน  
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy  
6) รายงานผลการดำเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ  
2) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ดำเนินการ ตาม

แนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ)  
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไม่มีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอน การ
ปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวก และตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟังและสำรวจความ
คิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการเพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด 
ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นตองใหความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติโดย
นำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการ
สาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสใหประชาชน เขาถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ
อนุญาต และการใชอำนาจอื่น ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบและต้อง
คำนึงถึงความชอบธรรมไม่เรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง  ทั้งนี้ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มา
ประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ เพ่ือใหหน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวก ใหแกประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในท
องถิ่น และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจ แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพื่อกำกับใหการใชดุลยพินิจ
และใชอำนาจหนาที่ของบุคลากร ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเกิดประโย
ชนสุขตอประชาชน เกิดผล สัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได้มีประสิทธิภาพและความ
คุม้ค่า องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง จึงไดจ้ัดทำโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการใหบริการอย่างเท่าเทียมกัน  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
2) เพ่ือใหเจาหนาทีผู่้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ใหบริการ

ประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   
4) เพ่ือใหประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นในองคกร  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เจาหนาทีผู่้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) ผู้บริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอย่างเท่าเทียมกันไวในพันธกิจของหน่วยงาน 

  2) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอย่างเท่าเทียม  
3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน  
4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน  
5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผู่้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวของ  
6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน  
7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
8) รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการกำหนดประเด็นการใหบริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน  
2) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการใหบริการอย่างเทาเทียมกัน  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ การใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมน่อยกวาร้อยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

โดยการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลัก
มาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ด้วยความรับผิดชอบ ตามหลัก
มาตรฐานโปรงใสเทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปรงใสใน
หน่วยงาน  
 

3. วัตถุประสงค  
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงาน  
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 

2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหด้ี

ขึ้นซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงาน เป็นต้น 

3) เผยแพรผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปร งใสบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงชองทางอ่ืน ๆ  

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส  
5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  
8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผ่านชองทางต่าง ๆ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 ได้

กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสร้างการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุ่งหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำ
หลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้ การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
นั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโย
ชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลได้ตองเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัย
สำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงาน ทำเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการงานที่
โปร่งใสสามารถตรวจสอบการทำงานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส และการใหบริการทีเ่ป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และ
ตรวจสอบการทำงานได้องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง จึงได้จัดใหมีมาตรการสร้างความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือกำหนดมาตรด้านความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได ้ 
3) เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ใหมีประสิทธิภาพได้   คนดีคนเกง เข

ามาทำงาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาที่ท่ีตองปฏิบัติ  
3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอ

ต่อผู้บริหาร  
5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล             เชน  

- มาตรการปองกันแนวทางการได้รับการรองขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาใหทำงานสวนตัวที่มิใชงาน
ราชการ  

- มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
บุคลากร 
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 - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือนของบุคลากร  

- มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ และแต่งตั้งใหเ้ป็นพนักงาน  
  - มาตรการเสริมสร้างความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร ฯลฯ  

6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
7) ดำเนินการตามมาตรการ  
8) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
ผลผลิต  
- มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ  
ผลลัพธ์   
- ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ

ปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการใหรางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดกระตุนในการพัฒนาผลงาน องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะสำโรง ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ 
ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื ่องการใชดุลพินิจของ ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง จึงไดด้ำเนินกิจกรรมการสร้างความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ขาราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ของขาราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส
วนราชการเป็นกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาทีเ่ป็นเลขานุการ  

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ เป็น
เลขานุการ  

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกนรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู ้บังคับบัญชา ได้พิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคำปรึกษาและเสนอ 
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงิน
เดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
เสนอมา  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใชงบประมาณในการดำเนินการ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 80 (สำรวจโดยแบบ

ประเมิน)  
ผลลัพธ์  
ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการ 

 เลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ

ปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการใหรางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู ้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงานซึ่งนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง
ลำดับต้นๆของเรื่องการบริหารงานบุคคลรวมทั้งให้ความสำคัญกับผลการการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอีกด้วย จึงสงเสริมใหพนักงานสวนทองถิ่นมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมิน
บุคคลโดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นในตำแหนงที่ปฏิบัติและประโยชนที่หน่วยงานได้รับจากการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้นั้น ตามประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่ ก.จ.ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรเพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ขาราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน

เงินเดือนของบุคลากร  
2) จัดทำประกาศและแนวทางในการดำเนินการตามมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน

การใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร และเผยแพรใหสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
3) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคำปรึกษาและเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

6) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการ
พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน    ขาราชการองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวน ผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
เสนอมา  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  

ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง รอ้ยละ 80  

ผลลัพธ์  
จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป”  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งกำหนดให้มีการบริหารอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุปี 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึง
ได้จัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” เพ่ือติดตามควบคุมและตรวจสอบ
การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำและดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็น   
ตอการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงมีสวนร่วม ในการติดตามความก้าวหน้าาในการ

เบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
2) เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงมีสวนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย

งบประมาณ  
3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแกทางราชการ  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป  
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณขององคกร ปกครองสวนท

องถิ่น มีการรายงานการใชจ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส  
3) จดัตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check)  
4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด  
5) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใชจ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ  1 ครั้ง  
2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check)  
ผลลัพธ์ 
ขอผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำป”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ซึ่งที่กำหนดให้มีการบริหารราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนองค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรง จึงได้ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหมีความโปร
งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปงบประมาณถัดไป  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2) เพ่ือใหไดข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างใหมีประสิทธิภาพ  
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
  ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
4) รายงานผลการวเคราะห์ การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ

ถัดไป  
5) เผยแพรข้อมูลใหบุคลากรของหน่วยงาน และประชาชนได้รับทราบทั่วกัน  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับชอบโครงการ  
กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
ผลผลิต  
1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี จำนวน 1 ฉบับ    
2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหก์ารจัดซื้อจัดจ้างประจำปแกสาธารณชน อย่างน้อย 3 ชองทาง  
ผลลัพธ์  
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีกำหนดใหมีการบริหารราชการอย่าง

มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  รวมทั้งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ได้กำหนดการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิด
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ใหความสำคัญกับ
การดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการดำเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงได้จัดทำ
“มาตรการปองกันผลประโยชนทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง”  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได้  
2) เพ่ือใหหน่วยงาน มีระบบปองกันผลประโยชนทับซ้อน 
3) เพ่ือปองกันการใช้จ่ายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เจาหนาที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง   
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะสำโรง และเผยแพรใหสาธารณชนไดท้ราบทั่วกัน  
3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ

และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่ว 
4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผู้เสนองาน ใน

การจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซ้อน  
5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหน่วยงาน  
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  
มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซ้อน  จำนวน 1 ฉบับ  
ผลลัพธ์ 
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ    
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งกำหนดให้มีการบริหารราชการ

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรงจึงใหความสำคัญกับการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณ ที่มีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน
สูงสุดกับประชาชน จึงได้จัดทำ “มาตรการปองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ”  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ  
2) เพ่ือปองกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เจาหนาผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำมาตรการปองกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไมส่มควร ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ  
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันการใช้จ่ายประมาณที่ไม่สมควร  ผิด

วัตถุประสงค์ไมม่ีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหสาธารณชนไดท้ราบทั่วกัน  
3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กำหนดใหมีข้ันตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายในประเด็น ดังนี้  

- ถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของหรือไม ่ 
- เป็นไปตามวัตถุประสงคของการดำเนินงานหรือไม่  

     - เกิดประโยชนและมีความคุ้มค่าในการดำเนินหรือไม่  
- ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม ่และเผยแพรใหสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  

4) ปรับปรุงขั้นตอนการใชจ่ายงบประมาณตามมาตรการที่กำหนด  
5) ดำเนินการตามมาตรการ  
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
มีประกาศใชมาตรการปองกันการใชจ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ จำนวน 1 

ฉบับ  
ผลลัพธ์ 

  จำนวนขอรองเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใชจ่ายงบประมาณ ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปรงใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหา

รายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารง่านต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้นการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมา      
ภิบาล เพื่อใหการบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปรงใส เปิดเผย ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพ  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเสริมสร้างความโปรงใสในการบริหารทรพัย์สินของหน่วยงาน  
2) เพ่ือปองกันไม่ใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บุคลากรของหน่วยงาน  
2) ประชาชน  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมายโดย

กำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณี
การยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  

2) จัดทำคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
3) เผยแพรประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินแผนผังขั้นตอนใน

การดำเนินการใหบุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ  
4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย

วางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ  
5) รายงานผลการดำเนินงาน  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ /ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมายอย่างน้อย 

จำนวน 1 ฉบับ  
ผลลัพธ์ 
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลเกาะสำโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 ได้

กำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใต้
โครงสร้างการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารงานจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานซี่งจะส่งผลให้ตอบสนอง ความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้ การเพิ่มขึ้นของประชากรตลอดจนภาวะการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ ที่
ประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ยอมส่งผลกระทบตอการดำเนินกิจกรรมขององคกรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจึงได้จั ดทำโครงการประเมินความ        
พึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของ   องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
2) เพื่อทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ

สำโรง 
3) เพ่ือสร้างช่องทางใหประชาชนเขามามีสวนร่วมในการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการใหบริการประชาชนตามอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อย่างน้อยตองครอบคลุมด้านต่าง ดังนี้  
1.1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.2) ด้านงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
1.4) ด้านการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  
1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทองถิ่น  

2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดตอหรือรับบริการ ใหบริการในรูปแบบที่ง่าย และ
สะดวก เชน ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร  

3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหน่วยงาน  
4) สรุปปผลการประเมนิความพึงพอใจและรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่น ทราบอย่างน้อย  ปีละ 2 

ครั้ง  
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5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่

หลากหลาย เว็บไซตสื่อสังคมออนไลน์ บอรดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นตน  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณที่ใชในการดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหน่วยงาน  
ผลลัพธ์  
จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ประชาชนในพื้นที่เขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุ

วัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ  ในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค 
ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง  รวมถึงการอนุมัติอนุญาตและการใช้อำนาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการ
เรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้านเพศถ่ินกำเนิดเชื้อชาติภาษาอายุความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ   
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา  การศึกษาและอื่น ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่  พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดส่วนราชการจะต้อง
ดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางจะได้รับการบริการจากภาครัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตอง
เป็นไปโดยความซื่อสัตยสุจริต สามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพื่อใหองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง มีการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผู้รับบริการ สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบๆได้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเกิด

ประโยชนตอประชาชน  
2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามกฎหมายที่กำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติ  
3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
4) เพ่ือใหประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นในองคกร  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพ่ือศึกษาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง กระบวนการ

ทำงานคุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีขึ้น และเผยแพรประชาสัมพันธ์ผลการประชุมใหบุคลากร และประชาชน
ทราบ  

2) จัดใหมีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เพื่อสร้าง เกณฑ
มาตรฐานหรือมีเครื ่องมือการปฏิบัติงานที ่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็น มาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการใหบริการระบบการใหบริการออนไลน์ เป็นต้น  

3) จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค าบริการ (ถามี) และระยะเวลาที ่ใช ในการ
ดำเนินการใหผู้ใชบริการหรือผู้มีสวนได้ส่วนเสีย ทราบอย่างชัดเจน  
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4) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเว้นการปฏิบัติหนาที่ ได้แก่จัดใหมีกลองวงจรป
ดภายในสถานที่ใหบริการ  

5) จัดใหมีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติได้แก่ทางลาดชันหองน้ำสำหรับผู้พิการ  
6) มีการนำระบบออนไลน์มาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน  
7) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแกไข) กรณี

บุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไม่เป็นธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพทส์ื่อสังคมออนไลน์ อีเมล เว็บไซต เป็นต้น  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
ประชาชนผู้รับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
ผลลัพธ์  
จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจในการจัดทำบริการสาธารณะแก่

ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มักจะประสบปญหาด้านการ
อำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เนื่องจากมีภารกิจและผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมาก ซึ่งเจาหนาที่ไม่สามารถให
บริการได้อย่างทันท่วงทีการตอบสนองความต้องการแก้ความล่าช้าไม่เป็นธรรมและการให้บริการไม่เป็นระบบมาแซงคิว ซึ่ง
เป็นช่องทางหนึ่งในกรทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ทั้งผู้มาขอรับบริการ และผู้
ให้บริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีได้แก่การบริหารราชการเพื่อบรรลุ
เป้าหมาย   โดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเกิดความจำเป็นและประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้
ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ดังนั้นองค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสำโรง จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสมให้บริการโดยจัดลำดับก่อน -หลัง 
เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดกิจกรรมใช้
บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มาติดต่อราชการ  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการดำเนินการอำนวยความสะดวกความเสมอภาคเป็นธรรมต่อผู้มารับบริการ  
2) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  
4) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือกระทำการ

ประพฤติมิชอบตอตำแหนงหนาที่อันเป็นเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบในการดูแลกำกับการใหบริการ  
2) ประชุมชี้แจงแนวทางกำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม  
4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิวและการใช้บริการตามลำดับคิว  
5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  
6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนำมาปรับปรุง แกไขการ

ใหบริการอย่างมีคุณภาพ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์  
ผลผลิต  
มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับก่อน-หลัง สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการผลลัพธ์   
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับบริการ (สำรวจ

โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการ “บริการเป็นเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล) 
 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฎษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการ
บริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นตองใหความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติโดยนำแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช
โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น จะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่
ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นอย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติอนุญาต และการใช
อำนาจอื่น ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบ
ธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง  ทั้งนี้ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนที่และผู้
ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเทาเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติเพื่อใหหน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวก ใหแกประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ในทองถิ่น และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจ แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพื่อกำกับใหการใชดุลยพนิิจ
และใชอำนาจหนาที่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเกิดประโย
ชนสุขตอ  ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได้มีประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำโครงการ “บริการเป็นเลิศก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 2) เพื่อมี
แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ  

     3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
  4) เพ่ือใหประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นในองคกร  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติปรับปรุงขั้นตอนและ

ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใด                     ที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถ มอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแกผู้ใตบังคับบัญชา 

3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบ ใหเป็น
ปัจจุบัน ดังนี้ 

(1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
(2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพรข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
(3) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
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(4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองต่าง ๆ พรอมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
(5) จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนทั้งเวลา

ทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
(6) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติการรักษาราชการแทน  

4) ประกาศเปิดเผยข้อมูล และมาตรฐานการใหบริการขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการจัดทำแผนภูมิแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหน่วยงาน  

5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการใหบริการ  
6) รายงานผลการประเมินความคิดเห็นปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู ้บริหารทราบและให้บุคลากร และ

สาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน  
7) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ  
2) มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำ

การ และเว็บไซตของหน่วยงาน  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไม่นอยกวา ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-Service)  
 

2. หลักการและเหตุผล  
การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-Service) ได้เข้ามา

มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งโดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็วด้วยความโปร่งใสและสามาถปรับตัวให้ตรงกับความ
ต้องการใหม่ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วยด E-Service จะสอดคลอง กับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4.1.2 
ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆผ่ายการนำเทคโนโลยีดิจิทัล  มาประยุกต์ใช้มีระบบการบริหาร
จัดการข้อมูลมีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 
เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้นการพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัลซึ่งให้ทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน
บริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นยำ และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องเป็นระบบ  ที่ประชาชน
สามารถตรวจสอบความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐ
ที่มีหนาที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจ หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ดังนั้น จึงได้ทำโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพ่ืออำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผู้รับบริการ โดยทำใหผู้รับบริการไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปรงใส  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการโดยโดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางติดต่อด้วยตนเองอีก 
2) เพ่ือลดคาใชจ่ายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสร้างความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหหน่วยงาน  
 

4. กลุ่มเป่าหมาย  
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) แต่งตัง้คณะทำงานในการจัดทำระบบการใหบริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2) กำหนด
ภารกิจในการใหบริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
3) จัดทำระบบการใหบริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการ สามารถ

ขอรับบริการตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผานทางเว็บไซตหรือเครือข่ายอินเทอรเน็ต โดย
เป็นช่องทางทีช่่วยอำนวยความสะดวกใหแก่ผูม้าขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไมจ่ำเป็นตอง เดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง
อีก เชน  

- ระบบยื่นคำรองออนไลน์ผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้  
- ระบบยื่นคำรองออนไลน์ผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ  
- ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน์  
 - ระบบกรอกข้อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ / เป็นคนพิการที่มีช่องทางการแนบไฟล์เอกสาร

หลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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4) เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ ์  ระบบการให บร ิการประชาชนผ ่านระบบอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  (E-Service)                            
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ  

5) จัดทำคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 6) จัดทำ
ข้อมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนใหครบทุกเดือน  
7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
8) รายงานผลการดำเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณที่ดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีระบบการใหบริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย  1 ภารกิจ  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รับบริการของงองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ

หน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใตโครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 

กระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอไนาจจากสวนกลางลงสู่ทองถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการสงเสริม การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญ ในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะสำโรงมีการพัฒนาการบริหารงานของให้มีความคุ้มค่าเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์ สุขต
อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร และตอบสนองความตองการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริงองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะสำโรง จึงได้จัดทำมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง   
 

3. วัตถุประสงค  
เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานของหน่วยงานเกิดความคุ้มค่า  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององคกร  
2) กำหนดภารกจิโครงการ/กิจกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้างที่ต้องประเมินความคุ้มค่าก่อนและหลังดำเนินการ  เช่น   

- ภารกิจทีส่่งผลกระทบตอประชาชนเป็นจำนวนมาก  
- งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรใหดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
- วงเงินของการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  

3) จดัทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานหน่วยงาน และ
เผยแพรใหบุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนไดท้ราบทั่วกัน  

4) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรใหสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
5) ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการใหมีการประเมินความคุ้มคาตามมาตรการที่กำหนด  
6) ดำเนินการตามมาตรการ  
7) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน  
2) มีการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน  
ผลลัพธ์ 
จำนวนขอรองเรียนด้านการบริหารงานของหน่วยงานลดลง 
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2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกัน 

การทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือให้
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหหน่วยงาน  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) ตัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของงองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) ประชุมคณะทำงาน เพื ่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต, 

วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทางที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯ แก

หน่วยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตาม ผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต สำนักงาน 
ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น  

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้แก่เ จ้าหน้าที่ 
และหน่วยงานที่เก่ียวของนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
7) รายงานผลการดำเนินการผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่สำนักงาน ป.ป.ช. 

ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น  

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผ่านชองทางต่าง ๆ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

พ.ศ. 2566 - 2570  
ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมใช้
ดุลยพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนี ในการประเมินที่

คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่
เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทาง
วัฒนธรรมขององคกรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการ
ภายในองคกรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ ของ
ผู้บริหารแลเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรโดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตภายในองคกรของผู้บริหารและ  เจาหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงาน
ต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานตลอดจน เป็นการสร้าง
แนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก การทุจริตและปฏิเสธ
การทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการตาม หลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตยสุจริต ตามหลักธรรมาภิ
บาล เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายใน องค์กรที่จะนำไปสู ่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สูงขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  
2) จดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ

บาล 
3) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างสวนราชการกับผู้บริหารทองถิ่นที่มีดัชนีในการ 

ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน  
- ปฏิบัติหนาทีอ่ย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
- ไม่ใหม้ีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาที ่
- ไม่ใหเจาหนาที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผู้ใชบริการเนื่องจากความสัมพันธ์         สวนตัว 

เป็นต้น โดยกำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใตบังคับบัญชา ไดแ้ก  
- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง  

  - ผู้อำนวยการสำนัก/กอง  กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน  
- ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจาหนาทีผู่้ปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา  



องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)                                                                     หน้า 102                                                                                                                            

4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ  
5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง  
7) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิในระดับบุคคล  
ผลลัพธ์ 
จไนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่

ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการ
มีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงานทั ้งนี้ตามความ
เหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร.อาจเสนอตอ คณะรัฐมนตรี
เพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณอักษร หรือ โดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือ
แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีคณะผู้ประเมินอิสระ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพ การใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับริการ ความคุ้มคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑวิธีการ และระยะ เวลาที่กำหนด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะสำโรง จึงได้ใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ ลงนามในขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง กับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง และ
หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกองและให้มีการลงนามจัดทำบันทึกข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กองตามข้อตกลงปฏิบัติราชการ  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผู้ใตบังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ ในระดับสำนัก/กอง เพื ่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม บัน
ทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ ปลัดองค
กรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหน่วยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัด ในประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติดังนี ้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
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2) ชี้แจงสำนัก/กองต่าง ๆ  และผู้ปฏิบัติงานทราบและทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เชน  
- ศึกษาข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น   
- ติดตามผลการดำเนงานตามตัวชี้วัดโดยการประสานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดและผู้แก็บข้อมูล เพื่อให้การ

ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมสี่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการ
ดำเนินงานดังกล่าว  

4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่
กำหนด  

5) วัดผลลัพธ์ ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายและเกณฑการใหคะแนน  
6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการกรณีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใน

เบื้องตนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ที่กำหนดไว  
7) รายงานผลการดำเนินงาน  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง  
ผลลัพธ์   
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ การบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกรองส่วน
ท้องถิน่ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยอนุญาตจำนวนมากกำหนดให้การประกอบของประชาชนต้องผ่านการ

อนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาตดำเนินการต่างๆ กับหน่วยงานของรัฐ
ไม่วาแหงเดียว หรือหลายแหงอีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนดระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานที่จำเป็น รวมถึง
ขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมไมช่ัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแกประชาชนอย่างมากและเป็น
อุปสรรคตอการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การค้าโลก ดังนั้นเพื่อใหมีกฎหมายกลางที่มี
หลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายเอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอสถานที่ใหบริการคาธรรมเนียมอีก 
ทั้งเป็นการลดตนทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐให้เกิดความโปร่งใส ในการปฏิบัติ
ราชการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเป็นต้องจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ                 
พ.ศ. 2558 ทีก่ำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาตจะต้องจัดทำ “คูมือสำหรับประชาชน” เพ่ืออำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐโดยสามารถสืบคนได้
จากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 กำหนด  
2) เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวก ในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ หลัก

เกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ 
3) เพ่ือลดคาใชจ่ายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอย่างน้อยตองประกอบด้วย หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ ขั้นตอน 

และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใชเป็นต้น 
4) ปิดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

กำหนดเผยแพรผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบริการขององคกร ปก

ครองสวนทองถิ่นไมน่อยกวา ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่คู่มือหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   พ.ศ. 2542 และ

ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหนาที่รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการสาธารณะแกประชาชน
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นผู้มีหนาที่ใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย ดังนั้น จึงมีความจำเป็นจะตองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอก
เสนทางการทำงานที่มีจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของกระบวนการระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มัก
จัดทำขึ้นสำหรับงานที่มีความซับซ้อนหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับหลายคนสามารถปรับเปลี่ยนเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือใหผู้ปฏิบัติงานไว้ใชอ้างอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเป็นนมาตรฐานเดียวกัน  
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทำอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใดกับใคร  
3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน์  ภารกิจและเป้าหมายขององคกร  
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานไดทุ้กขั้นตอน  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนท

องถิ่น  
3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติใหเป็น

มาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เป็นคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับเจาหนาที่หรือ
พนักงานตำแหนงใดกำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  

4) ปิดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหบุคลากรองค
กรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เชน เว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถิน่ สื่อออนไลน์ ฯลฯ  

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
6) รายงานผลการดำเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
มีคู่มือหรือมาตรฐานการสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นทำให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ์ 
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน  
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ใหความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ

สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลักนิติธรรมและความเสมอภาคที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ และเปิดโอกาสใหประชาชน
เขาถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติอนุญาต และการใชอำนาจอื่น ๆขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
ดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรมไมเ่ลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกรองผลประโย
ชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่ และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเทาเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติโดยไมแ่บง่แยกด้าน เพศ ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพสถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื ่อ  ทางศาสนา การศึกษา และอื ่น ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง               
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดใหสวนราชการจะตอง
ดำเนินการโดยถือวาประชาชนเป็นศูนย์กลาง ที่จะได้รับรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตอง
เป็นไปโดยความซื่อสัตยสุจริต สามารถ ตรวจสอบได้ ดังนั้น เพื่อใหหน่วยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื ่อใหเจาหนาที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยใหบริการประชาชนเป็นไปตาม 

มาตรฐานที่กำหนดอย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ  
2) เพ่ือใหประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ  
3) เพ่ือใหประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได ้

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน  
2) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน  
3) จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช ใหบริการและ

ประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เชน  

- ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบใหเป็นปจจุบัน  
- ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  

5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน เช่น 
- จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอนมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจนพร้อมระบุผู้รับผิดชอบให้บริการใน

ทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ  
- จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการประชาชน  
- จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำร้องตาง ๆ พรอมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
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6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการใหบริการประชาชน  
2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอย่างชัดเจน พรอมระบุผู้รับผิดชอบงานใหบริการในทุก

กระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซตหน่วยงาน 
 ผลลัพธ์  
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกรปกครองส

วนทองถิ่น ไมน่อยกวาร้อยละ 80  
2) จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการใหบริการประชาชนลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการอ่ืนใด
ของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น เพื่อใหเ้กิด ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหนาที่

ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ ่น ตามอำนาจหนาที่ของเองคกรปกครองสวนทองถิ ่น ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ หนาที่ตาม
กฎหมายอื่นทีก่ำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะ แก่ประชาชนทั้งนี้
ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวก ในการติดตอราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมาย อำนาจหนาที่ในการสั่งการ 
อนุมัติอนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนักและกองตาง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรค อย่างยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการ
บริการเกิดความล่าช้าา ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง ของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ได้กำหนดอำนาจและหนาที่ใน
การจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมีอำนาจและหน้าที่จัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นบริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสร้างการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มุ่งหวังใหเกิดความคลองตัวใน การปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนร่วมและตรวจสอบ
การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได้มากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดี
หรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ตองเป็นไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการ
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตอบสนองความตองการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไม่
สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเป็นตองมีมาตรการออกคำสั่ง มอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ
สำโรง  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนได้รับความสะดวกเป็นธรรมตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน   
2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3) เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
4) เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในตำ

หนงหนาที่ราชการ  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
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5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ เชน 

คำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 
ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายใหรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายใหรอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายใหหัวหน้าสวนราชการ เป็นต้น  
  2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผู้รับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  

3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหประชาชนทราบ  
4) ใหผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมายในทุกเดือน  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่นอยกวา 4 ฉบับ  
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงเป็นหน่วยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อำนาจหน้าที่ ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้
มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององคกรปกครองส่วนท้องถิ่นท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอำนาจในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหนาหน่วยงานระดับสำนักและกองตางๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งตอการใหบริการทำให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ทีก่ำหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโย
ชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการ
อำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้นเพื่อใหการบริหาร
ราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชนลดขั้นตอนการใหบริการและ
ไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเป็นตองมีมาตรการกระจายอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการรับรูการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน  
2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3) เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
4) เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบในตำ

แหนงหนาที่ราชการ  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) ดำเนินการชี้แจงใหข้อมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แกบุคลากรในหน่วยงาน  
2) เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องใหระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานทองถิ่นในการอนุมัติอนุญาต  
3) จัดทำคำาสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณไีมอ่าจปฏิบัติงานได ้
4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ เชน 

คำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบ
หมายให รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายใหรองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายใหหัวหน้าส่วนราชการ 

5) กรณีการลงนามอนุมัติอนุญาตตามกฎหมายเฉพาะมีการจัดทำบญัชีสรุปการมอบอำนาจแนบท้ายคำสั่ง 
6) กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้หรือผู้บริหารทองถิ ่นมอบอำนาจให้ผู้มีหน้าที่ 

รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทำเป็นคำสั่งและประกาศใหประชาชนทราบด้วย  
7) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผู้รับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
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8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหประชาชนทราบ  
9) ใหผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมายในทุกเดือน 10) รายงาน
ผลการดำเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
มีคำสั่งมอบหมายงานมอบอำนาจรักษาราชการแทนจำนวน ไมน่อยกวา 4 ฉบับ  
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบริการขององคกร ปก

ครองสวนทองถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสริมการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล 
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนร่วมอย่างกว้างขวาง และเท

าเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น 
ความตองการเปิดโอกาสใหภาคประชาชนได้มีสวนร่วมในการรับรู้ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ด้วยการจัดทำโครงการ จัดเวทีประชาคมขึ้นเพ่ือ
จะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ
สำโรง โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชนเพื่อนำมาเป็น
ข้อมูลการพัฒนาปรับปรุงจัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เ กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
อย่างแท้จริง 
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  
2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แท้จริงของประชาชน  
3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการร่วมคิดร่วมทำร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย

แบบมีส่วนร่วม  
4) เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ  
5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม  
6) เพื่อจัดก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนามาตรฐาน

สามารถสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมูบ้าน/ตำบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม  
2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปิดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น ฃหรือเข้าร่วมประชุม

ประชาคม เพื่อกำหนดทิศทางนโยบายหรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจตามวันเวลาและสถานที่ที ่เหมาะสม
สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาค และเทาเทียมกัน  

3) นำผล/ขอเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ผ่าน
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวนเงิน  100,000 บาท 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชนครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์ 
1) ได้รับทราบปญหาและความตองการทีแ่ท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน  
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล           

เกาะสำโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ 

และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะการที่องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะสำโรงจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการสงเสริมใหประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง  ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได้อย่างแท้จริง สงเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงและ
ร่วมดำเนินการโครงการ รวมทั้ง ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 

 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตน  
2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน  
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส  
4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมมาตรการตาม

แผนพัฒนาทองถิ่นของตน  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดใหประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้  

1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู ้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริม/เปิดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิเหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้สวนเสียได้เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจในการบริหาร โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ  โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังนี้  

- การมสี่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
- การมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
- การมีสวนร่วมดำเนินตามโครงการ  

1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาทองถิ่น  
1.3) เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใรแต่ละชุมชนเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงการจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.4) หน่วยงานที่เก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน  
1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถิ่น ตามข้ันตอนตอไป  
1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถิ่น ตอสาธารณชน  
1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

ผู้บริหารและสาธารณชนทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป  
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2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่นเรื่องระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้ารับฟังการประชุมและการปรึกษา
ของสภาท้องถิ ่นตามระเบียบฯให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื ้นที ่รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับวันเวลาและ
กำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และมีช่องทาง ให

ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่าง ๆ  
2) องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
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3.1.2 การมีสว่นร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติราชการ ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจน
เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขส่งเสริมพัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินการภารกิจต่าง ๆ ต่อไป    เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค
กรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติราชการลดขั้นตอนและการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
  

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วมปรับปรุงแก้ไข

โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบ

ได้  
3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทจุริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) ประสานกับสวนราชการและหน่วยงานเกี่ยวของเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ  
3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
4) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

(1) ผู้แทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
(2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน  
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
(4) ปลัดอบต. เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(5) หัวหนาสำนักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
(6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้  

(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 

(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ปละ  2 ครั้งเป็น
อย่างน้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมพัฒนาขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
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(3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะสำโรงสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป   

(4) ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงมอบหมาย  
(5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
(6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
(7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผู้บริหารทองถิ่น 

เพ่ือใหผู้บริหารทองถิ่นเสนอต่อสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
(8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ     
(9) เผยแพร่ผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่

หลากหลาย เช่น เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอรด ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
(10) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนรวมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
2) ประชาชนได้มีสวนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ใน

แผนพัฒนาทองถิ่น  
ผลลัพธ์  
ประชาชนมีสวนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมสภาสัญจร  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสงเสริมการมีสวนร่วมของประชาชน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง สิทธิ

หนาที่การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชนรวมทั้งการมีสวนร่วมกำหนดแนวทางการแกไข ปญหาและพัฒนาทองถิ่นของ
ตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง สวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8) ได้ส่งเสริมใหประชาชนมีสวนร่วมในการพัฒนาทองถิ่น 
ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหประชาชนได้เขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตน จึงสงเสริมใหประชาชนเขามา ตรวจสอบ
การทำงานของฝ่ายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ กอใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานทั้งยังสงเสริมใหประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะข้อคิดเห็นความต้องการความจำเป็นในแต่ละหมู่บ้านผ่านการประชุมสภาสัญจร จึงได้จัดทำ “โครงการ
ประชุมสภาสัญจร” ขึ้น โดยเป็นโครงการต่อเนื่องให้ประชาชนสามารถเขามามีสวนร่วม ในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เป็น
การแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานและยังสงเสริมใหประชาชนกลาแสดงความ
คิดเห็นผ่านที่ประชุมสภาฯ  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหประชาชนไดม้ีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ ของทองถิ่นของตน  
2) เพื่อปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯหรือการประชุมสภาฯ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
3) เพ่ือสร้างความมั่นใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ  
4) เพ่ือเปิดโอกาสใหประชาชนมีสวนร่วมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปญหาในการประชุมสภาทองถิ่น  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่องระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการปรึกษา

ของสภาทองถิ่นตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่  
2) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถิ่น เพ่ือประชาสัมพันธ์ใหประชาชนเขาร่วมรับฟ

งการประชุมสภาผ่านชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ประกาศเสียงตามสาย 
บอรดประชาสัมพันธ์ หนังสือเชิญ ฯลฯ  

3) ถ่ายทอดการประชุมสภาผ่านช่องที่หลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสื่อออนไลน์ เสียงตาม
สาย ฯลฯ  

4) เผยแพรรายงานการประชุมสภาใหประชาชนทราบผ่านชองทางที่หลากหลาย  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
จัดประชุมสภาสัญจร ไม่น้อยกว่าปีละ 3 ครั้ง  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนได้มีโอกาสรับฟงการประชุมสภาทองถิ่นของตน  
2) ประชาชน และเยาวชนได้สัมผัสระบบสภาหรือการประชุมสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
3) ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ  
4) ประชาชนไดม้ีสวนร่วมในการตรวจสอบความโปรงใสของหน่วยงาน  
5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็นความตอ้งการให้ที่ประชุมสภาฯได้รับทราบเพ่ือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยูแ่ละสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  
3.2.2 มีระบบและชอ่งทางใหป้ระชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/รอ้งทุกข์ผ่านช่องทาง ที่หลากหลาย  
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้รอ้งเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง การได้รับเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข 

และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นขอมูลในการนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหาร
ราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรงใส จึงไดจ้ัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียน ขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดร้อนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรอง
เรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหาชองทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื ่องรองทุกขและเรื ่อง
ร้องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็วเป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการร
องเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงให้สามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดร้อนใหแกประชาชนได้อย่างเหมาะสม  
2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียนกระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาช่องทางการติดตามและแจ้งผล

การดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนต่างๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล           เกาะ

สำโรง 
2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ เดือด
ร้อนใหแกประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวของ ดังนี้  
3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป  

- กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะสำโรง  

- กำกับติดตามใหหน่วยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธ์เผยแพรกระบวนการรองเรียน 
และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  

- กำหนดใหมีเจาหนาที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบชอบอย่างชัดเจน  
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- กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ  

- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องทุกข์/ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
ภายใน 15 วัน หากไมส่ามารถดำเนินการไดท้ันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผู้รองเรียนทราบ  

- กำหนดใหหน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องรองเรียน ใหผู้รองเรียนทราบรวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผู้รองเรียนสามารถ
ติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

 3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหน่วยงาน  
- จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธิการที่บุคคลภายนอก จะทำการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็น
ต้น 

- กำหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
- กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ของเจาหนาที่ของหน่วยงานผ่านทางชองทางออนไลน์โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจงเบาะแส  

- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหน่วยงาน  
- จัดทำขอมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ 

เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 
  4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกขและคูมือแนวทางการจัดการ  เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยตอสาธารณชน  

6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไม่ให้ เกิดปญหาใน
ลักษณะเดิมข้ึนอีก  

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรให
สาธารณชนทราบ  

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ  
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใชบริการ  
10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนพร้อมปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหารรับทราบและ

เผยแพร่ใหสาธารณชนทราบ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 



องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)                                                                     หน้า 126                                                                                                                            

 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   

ผลผลิต  
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  
2) มีการแต่งตั้งเจาหนาที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียนและกระบวนการขั้นตอนเรื่อง

ร้องเรียน 
4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทางในการ

ติดตามเรื่องรองเรียนใหผู้รองเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงให้สามารถ

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนใหแกประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว  
ผลลัพธ์  
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงไม่

ต่ำกว่า ร้อยละ 80  
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝ้าาระวังการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล  
คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวมการยกย
องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเป็นพรรคพวกของนัการเมือง หรือผู้มีอิทธิพล รวมถึง ความเสื่อมของ
จิตสำนึกและค่าานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นวาการทุจริตเป็นเรื ่องปกติไป ที่ได้รับ
ผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเขาไปยุงเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปญหา บางสวนก็มักเกิด
จากการใช้อำนาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุ ่งแสวงหาผลประโยชนปญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่สงผลกระทบตอระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก ไขปญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึง
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
ภาคประชาชน เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวังติดตามตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำ
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชนรวมถึงส่งเสริม
สิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปรามปรามการทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการต่อต้านการทุจริตใหภาคประชาชน 
2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนตำบลเกาะสำโรง 
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงาน ได้แก่บอร์ดดประชาสัมพันธ์ ณ ทีท่ำการ เว็บไซตของหน่วยงาน  
2) จัดอบรมใหความรูเกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมต่างๆ ของ 

หน่วยงาน  
3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ  
4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  
5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณในขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตใหภาคประชาชน ผ่านชองทางสื่อประชาสัมพันธ์ของ

หน่วยงาน อย่างน้อย 3 ชองทาง  
2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน  
ผลลัพธ  
การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ลดลงไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 10 
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3.3.2 ส่งเสริมใหเ้ครือขา่ยภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 เกาะสำโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งแสวงหาผลประโยชน์ปัญหาการ

ทุจริตจึงเป็นปญหาทีส่่งผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกล่าว
ใหสัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นตองอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน เพ่ือสงเสริมการมีสวนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนใน
การเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส
งเสริมองคความรู การต่อต้านการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให
มีสวนร่วมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกเครือข่ายภาคประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการปองกันและเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการปองกันและต่อต้านการทุจริต  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวของเพื่อดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือข่าย ภาค

ประชาชน ด้วยความสมัครใจ  
2) ประชาสัมพันธ์ใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต  
3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริตรวมเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

และเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4) เผยแพรหลักการ แนวความคิดท่ีเกี่ยวของกับการต่อต้านการทุจริต เชน มีเวทีบอรด เว็บไซต หรือ  

ชองทางอ่ืน ๆ  
5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจ

เอกชน ภาคประชาสังคม)  
6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์  
ผลผลิต  
มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ระบุ

จำนวนประชาชนที่เป็นเครือข่าย 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนไดม้ีสวนร่วมในการปองกัน เฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น 
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3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจสังคมและความมั่นคงของประเทศ กระบวนการ

แก้ปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นตองอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค  สวนในการที่จะปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่องสงเสริมการมีสวนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริต การจะแกไขปญหาการทุจริตได้บรรลุผลตองเกิดจากการ  บูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนร่วมในการปองกันการ
ทุจริตร่วมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง จึงไดท้ำกิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ต้อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกใหทุกภาคสวนได้ร่วมกันสงเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเขมแข็งตอไป  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
2) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคสวนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเขมแข็ง  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาครัฐ ภาคประชาชน ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษาและภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีดำเนินงาน 
1) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชนภาครัฐวิสาหกิจ

สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื ่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการ

ทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริตต่อต้านการทุจริตใหบุคลากรในหน่วยงานของ
ตน และประชาชน  

4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทางแผนงาน
กิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต  

5) สรุปรายงานผลตอผู้บริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)                                                                     หน้า 132                                                                                                                            

 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคสวนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 

  ผลลัพธ์  
มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสร้างคานิยมในการต่อต้านทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับ   ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ

กระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็ นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือ
การคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 

 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ              หลัก
ธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำ
แผนป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)                                                                     หน้า 134                                                                                                                            

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 2. มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 ๓. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 3. จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 5. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 7. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 8. รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี จำนวน 1 ฉบบั 
 2. ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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มิติที ่ 4 การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.1 จัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงทุจริต  
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  
 

2. หลักการและเหตุผล  
การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององคกรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและ
เป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กรรวมทั้งการเป็น
ผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นสวนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการ
กระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด  โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายใน
มาใชโดยรวมเป็นสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานได้อย่าง
ถูกตอง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะสำโรงเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานป้องกันการประพฤติ มิชอบ

หรือการทุจริตและเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค  
2) เพื่อเป็นมาตรการถวงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากรของ

องคกรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ไดผ้ลงานที่เป็นประโยชนสูงสุดตอองคกร  
3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติ งาน

และปองกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยกำหนดใหมีหน่วยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และใหมีความเป็น

อิสระในการปฏิบัติหนาที ่ 
2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ

โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

3) สอบทานการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงินการพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งการบริหารงานด้าน
อื ่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั ่ง และมติ
คณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทว่า
เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
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4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพื่อให
มั่นใจไดว้าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต อผู้บริหารเพื ่อนำข้อมูลไปใชในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพิ่มโอกาส
ของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานตอสาธารณชน  
 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนาที ่ 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ผลลัพธิ  
1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัดโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ

หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน ให้อยู่ใน
ระดับที ่ยอมรับได้ซึ ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ในอดีตที่ผ่านมา การ
บริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยูใน
รูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชีหนังสือสั่งการและหนังสือตอบขอหารือต่างๆ โดยสวนใหญ่จะเน้นไปที่ควบคุมด้าน
การเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ทางราชการกำหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการ
ด้านอื่นนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงานจึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานไดร้ะบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพใหเห็น
เป็นองครวมของหน่วยงานนั้นๆวามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไมค่รอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล ทำใหเกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงาน
ไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนด หน้าที่ และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่
มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น 
และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อให้องคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด

และคุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็นลดความเสี่ยงหรือเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจ
มีข้ึน  

2) เพื่อใหมีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถ้วนและเชื่อถือได้สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ  

3) เพื ่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื ่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

4) เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานใหอยู่
ในระดับท่ียอมรับได ้ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
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5. วิธีดำเนินการ  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาด้วยมาตรฐานและหลัก

เกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5  
2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลัก

เกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบด้วย 
(1) การรับรองว าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ ปฏิบ ัติ                

ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน: ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุม 

ภายใน: ปค.4) 
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผล

การควบคุมภายใน: ปค.5)  
(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการ

สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน: ปค.6)  
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9  
4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหน่วยงานและสื่อสังคม

ออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
  ผลผลิต  

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาด้วยมาตรฐานและ หลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดย
กิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแกไข  

ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ใน

ระดับมาก)  
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนได้ทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองส

วนทองถิ่นมีความโปรงใส  
3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงลดลงร้อยละ 5 
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4.1.3 มีการจัดใหมี้กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบกำหนดเป้าหมายไววาประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/
หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ไววา
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ตองได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ตองได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติ
ชอบโดยกำหนดให้การปรับ“ระบบ”เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” องคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นหน่วยงาน
ที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเป็นหน่วยงาน ของรัฐภายใตโครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลหนึ่งในเป็น
กลไกในการส่งเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้ง
ประเทศ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดบัท้องถิ่นเอง จึงกำหนดด้านมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการที่สุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป้องกัน
ไมใ่หเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
2) เพ่ือปองกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน)      

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผู้มีอำนาจ  
2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการที่อาจกอใหเกิด

การทุจริต 
4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ

ดำเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  
5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และชองทางอ่ืน ๆ 
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6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแกเจา    

หนาทีผู่้ปฏิบัติงานหน่วยงานที่เก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด  
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
8) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริต จำนวน 1 ชุด  
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อใหเกิดการ

ทุจริต อย่างน้อย จำนวน 5 เรื่อง  
3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ

และการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)  
ผลลัพธ์  
เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงลดลง 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ 
4.2.1 ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการสงเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผู้บริหารและสมาชิก  
สภาทองถิ่น 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์

ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบ
การณหรือขาดความรูกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแต่เกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑเงื่อนไขที่
เกี่ยวของอย่างผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารทองถิ่น ตองตกเป็นผู้กระทำผิด
กฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท
องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองล่าช้า ดังนั้นเพื่อให้ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ
เรื่องการรับทรัพยส์ินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ จึงได้จัดทำโครงการสงเสริมความรูด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกีย่วของสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ได้เพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวของ 
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง ใหมีความพรอมในองค

ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผู้บริหาร และ

สมาชิกสภาทองถิ่น  
3) จัดเตรียมการอบรมได้แก่จัดทำกำหนดการประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียม

สถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมายฯลฯ  
4) อบรมใหความรูตามกำหนดการ  
5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  
6) รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นอย่างน้อย 1 

ครั้งต่อปี 
2) ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงมีองค์ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม  
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มี

ความโปรงใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้โดยไมฝั่กใฝ่ฝ่ายใด 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม   ด้วยเหตุผล

ดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ ในภารกิจการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรูในข้อบังคับการประชุมสภาวิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทูและ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของการสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็น
กลไกสำคัญท่ีใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระสวนกลางก็จะคอย
ควบคุมดูแลการดำเนินงานต่าง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนว
ทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนร่วมและมีประสิทธิภาพ 
ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองคกร สามารถนำไปสู่ความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและลดการทุจริต จึงได้มี
การจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำ
ความรูไปใชใหเป็นประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใส
และสามารถตรวจสอบช่วยลดปญหาการทุจริตสงผลตอการพัฒนาองคกร  
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหาร  
2) เพ่ือสร้างความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีการดำเนินงาน  
1) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใช้สำหรับการประชุม  
2) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูในข้อบังคับ การ

ประชุมสภาวิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทูและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่าง เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่าง

และการแปรญัตติร่างขอบัญญัติประจำปการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูในข้อบังคับการ

ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภาการตั้งกระทูและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อย่างน้อยปละ 1 ครั้ง  
2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกตองตาม

ระเบียบกฎหมาย 
ผลลัพธ์  
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรมตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร 

 ส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอร์รับชันในประเทศไทยถือเป็นปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ สลับซับ

ซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลำดับต้นๆขัดขวาง
พัฒนาประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง 
ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเป็นองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรับชัน
และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้สงผลสะเทือนต่อกระแสการกระจาย
อำนาจและความศรัทธาต่อระบบปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รับ
ชันมีผลในเชิงลบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียนแจงเบาะแส เสนอ ขอคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใสเป็นธรรม 
2) เพ่ือใหการบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหน่วยงาน 
3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบให้กำหนดช่องการร้องเรียน

เกี่ยวกับการทจุริตและกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน  
3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่

ององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต  
6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเองและมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า

เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
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8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ขององค์การขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงโดยเฉพาะต้องแยกออกจากการคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป
และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน  
(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
(3) สวนงาน/เจาหนาทีผู่้รับผิดชอบ และ  
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให

บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการ

แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  
11) รายงานผลการดำเนินการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจำนวนขอร

องเรียนจากประชาชน, จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหน่วยงาน) 
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4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทีมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจดัใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของขององค์การ 
 บริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

2. หลักการและเหตุผล  
ปญหาการทุจริตคอร์รับชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมาก

ยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลำดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนา
ประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ 
โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอร์รับชันและมักจะ
ปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้สงผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและ
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รับชันมี
ผลในเชิงลบขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรงมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องรองเรียน แจงเบาะแสเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตขององคกรจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบและช
องทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 
 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพสะดวกปลอดภัยสำหรับบุคลากรและประชาชน 
2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใสเป็นธรรม 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรของขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

5. วิธีดำเนินการ  
1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางชองทางออนไลน์ให้อยู่บนหนาเว็บไซตหลัก

ขององค์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ตอ้งแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไปเพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให
สอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรอง
เรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องรองเรียนใหผู้ร้องเรียนทราบ 

2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ  

3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่

ของหน่วยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
5) รายงานผลการดำเนินการใหผู้บริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสำโรง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน  
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่(พิจารณาจากจำนวนขอ    

รองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหน่วยงาน) 
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ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




